WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
w SZKOLE PODSTAWOWEJ nr 1

im. JANA PAWLA II w WOLOMINIE

Wolomin, 2026/2027
1



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu wlasciwego, nadazajacego za wyzwaniami
wspolczesnego $wiata, przygotowania ucznidow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
I przemys$lanego wyboru przysziego zawodu. System ten okre$la role i zadania o0sob
odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan,
oczekiwane efekty, metody pracy. Adresatami projektu sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele
oraz instytucje wspomagajace proces doradczy. Uczen przygotowany do podjecia decyzji
edukacyjnej 1 zawodowej to taki, ktory zna swoje zainteresowania i predyspozycje, potrafi
dokona¢ samooceny i ma plany na przysztos¢.

Podstawa prawna:

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325).

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajagcego
rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego.

= art. 26 a, art. 1 ust. 17, ust. 18, ust. 19, ust. 20, art. 2 ust. 6, art. 47 ust. 1 pkt 3c, art.
109 ust. 1 pkt 5-7 Ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854)

= art. 42 ust. 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024,
poz. 986)

= § 2 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutdéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. 2024, poz. 80)

= § 26 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad i organizacji udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2023, poz. 1728)

= § 3 ust. 1 pkt. 2 Rozporzadzenia MEiIN z dnia 22 lipca 2022 r. (Dz. U. 2022 poz.
1610) w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno —
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogoéw, pedagogow specjalnych, psychologow,

logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcoOw zawodowych



§ 1.

Z.alozenia WSDZ

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Cele WSDZ

wybor zawodu jest procesem bedacym sekwencja decyzji podejmowanych na

przestrzeni wielu lat zycia;

na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat
zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

na wybdér zawodu wplywaja glownie cechy osobowosciowe jednostki,
zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci, czynniki

emocjonalne, zdrowotne, a takze wpltyw otoczenia i aktywno$¢ wlasna;

dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy szkoly 1 zgodne z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego realizowanego w poszczegdlnych

klasach.
WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami;

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli i koordynowany jest
przez szkolnego doradce zawodowego/pedagoga szkolnego, dzigki czemu

wszelkie dzialania szkoly maja spojny charakter.

§2.

1. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3:

1)
2)
3)

uczniowie,
rodzice,

nauczyciele.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

w klasach I — VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogolnego,

w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Celem orientacji zawodowej w klasach I — 111 jest:

1) wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow na rynku pracy



2) rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
3) stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan.
4. Celem orientacji zawodowej w klasach 1V — V1 jest:
1) poznawanie wlasnych zasobow
2) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy

3) ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy
I edukacji

4) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

5. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — V111 jest:

1) przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania Kkariery
i podejmowania  przy  wsparciu  doradczym  decyzji  edukacyjnych

I zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych zasobow

2) informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

§3.
Cele szczegolowe WSDZ
1. Uczen:
1) Poznaje siebie.
2) Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.
3) Planuje, zarzadza swoim czasem | Stawia cele.
4) Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek
pracy.
5) Rozwija §wiadomo$¢ zawodowa.
6) Ksztaltuje umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspotpracy w grupie
I autoprezentaciji.
7) Poznaje dalsze Sciezki ksztalcenia.
8) Zna przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty.
2. Nauczyciele:
1) Potrafig zauwazac¢ potrzeby i zasoby uczniow.
2) Wospierajg rodzicow i1 ucznidow w procesie wyboru przez dziecko przysziej

$ciezki edukacyjno — zawodowej.
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3.

3) Realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi.

4) Znaja oferte szkot ponadpodstawowych i zasady rekrutacji.

5) Rozwijaja i wspierajg talenty i zainteresowania uczniow.

6) Wlaczajg przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

1) Znaja oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.

2) Wospierajg dzieci w wyborze przysziej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

3) Posiadajg informacje o mozliwo$ciach i zagrozeniach dziecka.

4) Sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”.

5) Wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

6) Angazuja si¢ w prac¢ doradcza szkoly np. prezentuja swoje zawody czy
zaktady pracy.

§ 4.

Realizacja i zakres dzialan z obszaru doradztwa zawodowego WSDZ

1.

Za realizacjc WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
bibliotekarz, pielegniarka szkolna, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne
osoby wspomagajace dziatania doradcze.

Wspolne planowanie dzialan systemowych przez specjalistow 1 nauczycieli pozwoli
podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy,
doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczosci, doradztwa
I orientacji zawodowej.

TreSci z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego w wymiarze
10 godzin w ciagu roku szkolnego w klasach 7 i 8; czuwa nad sprawnym przebiegiem
realizacji programu nauczania: wraz z zespolem ds. doradztwa zawodowego w szkole
bierze udzial w planowaniu dziatah szkoly w zakresie doradztwa zawodowego,
aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje biezacego
monitorowania realizacji WSDZ, sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.
Pedagog diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci uczniow, udziela indywidualnych
porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania
decyzji edukacyjnych, w =zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych

prowadzi zajecia rozwijajace umiejgtnosci emocjonalno — spoteczne oraz na temat
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technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kierujg ucznioéw do
specjalistycznych placowek; wspiera wychowawcow w realizacji programu
nauczania, udziela wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych,
prowadzi zajecia grupowe z Uczniami.

6. Pedagog specjalny wspiera ucznidow z opiniami i orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

7. Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu
interpersonalnego, kierujg uczniéw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego
na konsultacje, prowadza zajecia na temat poznawania siebie i1 o tematyce
zawodowej, ucza sposobOw organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow;
wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno —
zawodowej ich dzieci;

8. Nauczyciel bibliotekarz gromadzi aktualne publikacje zwigzane z ofertg edukacyjna.

9. Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowg z doradztwa
zawodowego, dbaja o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodow oraz predyspozycji
ucznidw zgodnie z uczonym przedmiotem i tresciami programowymi.

10. Pielegniarka szkolna przeprowadza pogadanki na przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania okreslonych zawodow.

11. Dyrektor szkoly zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ z orientacji do
uzytku po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

12. Zakresy czynnosci dla poszczegdlnych osob angazujacych si¢ w realizowanie WSDZ
w szkole mogg ulega¢ modyfikacjom zgodnie ze zmianami koncepcji pracy szkoty.

§5.
Formy i metody pracy doradczej

1. Formy adresowane do uczniow:

1) indywidualne konsultacje i porady (specjali$ci) zwigzane z dalszg edukacja
(rowniez dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

2) warsztaty grupowe — pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan,
umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania
wlasnej przysztos$ci zawodowe;,

3) zajecia grupowe — nakierowane na rozwodj umiej¢tnosci spolecznych
I interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, przezwyciezania stresu,

4) zajecia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawoddéw i zwigzanych

Z nimi wymagan, filmy zawodoznawcze,
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5) realizowanie treSci zawodoznawczych na lekcjach  poszczegdlnych
przedmiotow

6) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

7) wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadow pracy,

8) udziat dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych,

9) udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego,

10) udziat w targach edukacyjnych.

2. Formy adresowane do rodzicow uczniow;

1) indywidualne konsultacje i porady udzielane przez specjalistbw na terenie
szkoty,

2) kierowanie do poradni psychologiczno — pedagogicznej na konsultacje
Z doradcg zawodowym,

3) zachecanie i wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez
przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow,

4) udziat w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych,

5) udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zalozen pracy edukacyjnej
na terenie szkoly na rzecz uczniéw, informacji na temat zasad i termindéw
rekrutacji) i zawodowych (o zawodach przysztosci).

3. Metody w poradnictwie grupowym:

a) aktywizujace problemowe — burza mozgow, dyskusja,

b) metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol,

c) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

d) metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy
multimedialne, prezentacje multimedialne, Al,

e) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki,

f) techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie krytyczne, gry i zabawy.

§ 6.
Tresci programowe
1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I — I11:

1) POZNANIE SIEBIE - Uczen:

a) opisuje swoje zainteresowania i okreSla, w jaki sposéb moze je
rozwijac;
b) prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

C) podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi,
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d) podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;
e) podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych.
2) SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - Uczen:
a) odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;
b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym
i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy
w wybranych zawodach;
C) opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na
wybranych przyktadach;
d) omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt
otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
e) opisuje rol¢ zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego
zawodu;
f) postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny.
3) RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE -
Uczen:
a) uzasadnia potrzebg uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
b) wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
C) wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4) PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - Uczen:
a) opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robic;
b) planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe
czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;
C) probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.
2. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV — VI:
1) POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - Uczen:
a) okresla wilasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
b) wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania

W réznych dziedzinach zycia;



€) podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje
dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;

d) prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0sob
Z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2) SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - Uczen:

a) wymienia rdézne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje rozne §ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

b) opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

C) podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

d) postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

e) wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym $wiecie i jego zwigzek
Z praca.

3) RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE -
Uczen:

a) wskazuje roézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych
mu przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

b) wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

c) samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4) PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - Uczen:

a) opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

b) planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe
czynno$ci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;

C) probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VI1 i VI1I:
1) POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - Uczen:
a) okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
b) rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,

kompetencje, predyspozycje zawodowe);



f)

9)

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych
0s0b oraz innych zrdodet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia, jako wyzwania w odniesieniu do
planow edukacyjno — zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizacji;

okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2) SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - Uczeii:

a)

b)

9)

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz
charakteryzuje ~ wybrane zawody, uwzgledniajac  kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania;
porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdiczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

dokonuje autoprezentac;ji.

3) RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE -

Uczen:

a)

b)

d)

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod
wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych
zrédet informacji,

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontek$cie
rozpoznania wlasnych zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
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4) PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - Uczen:

a) dokonuje wyboru dalszej S$ciezki edukacyjno — zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

b) okresla cele i plany edukacyjno — zawodowe, uwzgledniajagc wlasne
zasoby;

c) identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

d) planuje $ciezkg edukacyjno — zawodowsg, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow

§7.
Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole
1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:

1) wprowadzenie tre$ci doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych
klas, oraz plandéw pracy.

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow.

3) zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa
zawodowego podczas zaj¢¢ z uczniami.

4) realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan
indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

1) znajomos¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru
zawodu.

2) umiejetnos¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji,
mocnych i stabych stron, decydujacych o trafno$ci wyboru zawodu i dalszej
drogi edukacyjne;j.

3) znajomos¢ $§wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.

4) umiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edukacyjno — zawodowe;.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
1) znajomos$¢ czynnikow niezbednych do podje¢cia prawidtowej decyzji wyboru

$ciezki edukacyjno — zawodowej przez dziecko.
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2)

3)

4)

5)

zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwo$ci psychofizycznych,
rynku pracy, jako czynnikow decydujacych przy planowaniu Kkariery
edukacyjnej i zawodowej dziecka. umiejetnos¢ wskazania tych cech
U wlasnego dziecka.

znajomos$¢ zrddel informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka.

znajomo$¢ trendow w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty
szkolnictwa ponadpodstawowego na terenie miasta.

umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji
edukacyjno — zawodowych.

§ 8. Ewaluacja

1. Ewaluacja WSDZ jest statym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, aby

propozycje warsztatow/zaje¢ byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidéw i ich

rodzicow.

Doradca zawodowy z zespotem ds. doradztwa zawodowego sporzadza sprawozdanie

i przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia pod koniec roku szkolnego.

Zrodla:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego:

http://isap.sejm.qgov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000325

https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/1.-WSDZ-szkola podstawowa

Marta Koch — Koziot ,Jak stworzy¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego na

dany

rok

szkolny z przykladami dobrych praktyk dla szkoly podstawowe;j

I ponadpodstawowe;j”

12


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000325
https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/1.-WSDZ-szkola_podstawowa

