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Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta II
w Wolominie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora III Liceum Ogo6lnoksztatcacego
im. Jana Pawla II w Wotominie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng III Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Jana Pawta I w Wolominie;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow III Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Jana Pawta II w Wolominie;

5) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski
Il Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Jana Pawta II w Wotominie;

6) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Ill  Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Jana Pawta II w Wolominie;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela III Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Jana Pawla II w Wolominie;

8) bibliotekarzu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela — bibliotekarza Il Liceum
Ogo6lnoksztatcagcego im. Jana Pawta II w Wotominie;

9) pedagogu, pedagogu specjalnym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela pedagoga,
pedagoga specjalnego III Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Jana Pawta 11 w Wotominie;

10) psychologu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela psychologa III Liceum
Ogo6lnoksztatcagcego im. Jana Pawta II w Wotominie;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wychowawce III Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Jana Pawta I1 w Wotominie;

12) doradcy zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela doradce zawodowego
Il Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Jana Pawta II w Wotominie;

13) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia III Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jana
Pawta II w Wolominie;

14) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub prawnego opiekuna ucznia Ill Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Jana Pawta II w Wotominie;

15) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut III Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana

Pawla II w Wolominie;



16) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty;

17) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe.

§2

1. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szko6t nr 3 w Wolominie.

2. Nazwa szkoty wchodzacej w sklad Zespolu brzmi: Zespot Szkot nr 3 III Liceum
Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta II w Wotominie.

3. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: III Liceum Ogodlnoksztalcace
im. Jana Pawta I1.

4. Patronem szkoly jest Jan Pawet II.

§3

1. Szkota jest szkota publiczna.

2. Szkota jest szkota ponadpodstawowg — czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym,
ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

3. Siedziba szkoty miesci si¢ w Wotominie przy ulicy Kazimierza Wielkiego 1.

4. Obstuge administracyjna, finansowa 1 organizacyjng prowadzi Zesp6t Ekonomiczno —
Administracyjny Szkot 1 Przedszkoli w Wolominie na podstawie odrebnych
przepisow.

§4

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wotomin.

2. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Wolominie przy ulicy Ogrodowej 4.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§5
1. Szkota realizuje cele i zadania okres§lone w Ustawie o Systemie Oswiaty, Ustawie
Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.
2. Realizujac cele i zadania szkota dazy do:
1) rozwijania u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz

poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;



1.

2) ksztalcenia i wychowania uczniow W duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazywania  wiedzy o  spoleczenstwie,  problemach  spotecznych
i ekonomicznych kraju, $wiata oraz kulturze i Srodowisku naturalnym.

3) Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia liceum poprzez:

a) nowatorski proces nauczania;
b) zapewnienic niezb¢dnych warunkéw do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego kazdego ucznia.

Szkota umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku i cyklu

ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) rozwijanie zainteresowan ucznidéw na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne.

§6

Dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczna w szkole polega na:

4) wspomaganiu ucznia na drodze jego rozwoju i stwarzaniu mu warto$ciowego
srodowiska wychowawczego;

5) dazeniu do przestrzegania 1 poszanowania przez wszystkich czlonkow
spolecznosci  szkolnej zasad postepowania zamieszczonych w Programie
wychowawczo — profilaktycznym;

6) ksztattowaniu warunkow  sprzyjajacych realizowaniu zadan Programu
wychowawczo — profilaktycznego;

7) systematycznym rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen;

8) systematycznym prowadzeniu w Srodowisku szkoty edukacji prozdrowotne;j,
promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia wsérdd uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

9) wspolpracy z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad

okreslonych w przepisach prawa i statucie, stosownie do warunkow szkoly i wieku

uczniéw poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

3) realizowanie Programu wychowawczo — profilaktycznego.



§7

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
uczniow z ideg dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
U ucznidw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych ludzi.

3. W zakresie wolontariatu szkofa:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwo$ci podejmowania  dzialan  wolontariatu
organizowanych przez organizacje i stowarzyszenia dziatajagce poza szkota, na
podstawie zawartych porozumien lub uméw, rdéwniez na terenie szkoty;

3) organizuje wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wiacza w nie uczniow.

4. Udzial ucznia w dziataniach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 2 1 3, wymaga pisemne;j
zgody rodzicow niepetnoletniego ucznia.

5. Dyrektor powotluje opiekuna wolontariatu szkolnego sposrod nauczycieli.

6. Na $wiadectwie dokonuje si¢ wpisu po przedstawieniu przez Ucznia zaswiadczenia
potwierdzajacego jego dziatalno$¢ wolontariacka.

§8

1. Szkota, w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, organizuje
dzialania nakierowane na osigganie celow poprzez:

1) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji i  organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  o0séb
Z niepetnosprawnosciag w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

2) upowszechnianie ws$réd uczniow 1 rodzicow informacji o aktualnym
I prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikoéw, S$rednich zarobkach
W poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach 1 systemach
dofinansowania ksztatcenia.

2. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,
a w szczeg6lnosci przez wychowawcow 1 pedagoga, doradce zawodowego,
psychologa, przy wspolpracy rodzicow oraz placéwek, instytucji i zaktadow pracy,
w tym poradni psychologiczno — pedagogicznych i urzedow pracy.
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Dyrektor powotuje koordynatora doradztwa zawodowego sposrod nauczycieli.
Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich
jak zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki,
targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami
szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

§9
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) umozliwianie spozywania positkow;

2) umozliwianie korzystania z obiadow optacanych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej;

3) system stypendiow.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia przygotowany w kuchni
szkolnej.
Szkota stwarza uczniom, w czasie ich pobytu w szkole, mozliwo$¢ spozycia positku,
0 ktérym mowa w ust. 2, na terenie stoldwki szkolne;.
Zasady korzystania z positkow okresla Regulamin korzystania ze stotowki szkolnej
W Zespole Szkot nr 3 w Wolominie.

§ 10
W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna
okreslona odrgbnymi przepisami prawa.
Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkotly
oraz w srodowisku spotecznym.

Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele 1 specjalisci realizujg poprzez wykonywanie
zadan okres$lonych przepisami prawa, a w szczego6lnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczne oraz dostosowujgc realizowany
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;



4.

10.

4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrgbnymi

przepisami;

5) wspodlpracujac z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami

w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
I specjalistow:

1) w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych i poza nimi,

stosownie do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin

ustalonych przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy
w arkuszu organizacyjnym.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje
wychowawca klasy, a w szczego6lnos$ci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —

pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan

nauczycieli 1 specjalistoOw oraz biezacej pracy z uczniem.
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane s3 przez
nauczycieli uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych
zespot nauczycieli uczacych w jednym oddziale.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami:

1) w pierwszej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy.
Zespot nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 6 planuje, organizuje i dokumentuje swoja
pracg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ramach dzialan na rzecz podnoszenia, jakos$ci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okresla sposob  monitorowania
i analizowania udzielanej w szkole pomocy.

Warunki  organizowania ksztalcenia 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, okreslajg odrebne przepisy, na podstawie, ktorych szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

2) wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;
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11.

12.

3) integracje uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania
wychowawcze prowadzone przez wychowawce oddzialu, uczacych
nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem.

Nauczyciele i specjalici prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespol nauczycieli
I wykonujg zadania okre$lone odrebnymi przepisami.
Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen.

§11
W ramach $rodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota
organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow.
W pierwszej kolejnosci organizowane sa zajgcia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz ich zainteresowan.
Niepelnoletni uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 i ust. 2 za zgoda
rodzicow opiekunow.
Na terenie szkoly moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady

udzialu w tych zajeciach okre$laja odrgbne umowy.

ROZDZIAL 111
ORGANA SZKOLY
§12
Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole, z godnie z odrebnymi przepisami a w szczeg6lnosci:

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa
I problemach o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow
prawa;

b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng
wychowawczg 1 opiekuncza szkoly oraz inng jej dziatalnosé
statutowg w calo$ci lub w wybranych obszarach;

C) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie, jakoSci pracy szkoly oraz podejmowaniu nowatorskich
rozwigzan metodycznych 1 organizacyjnych;

d) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢

0 awans zawodowy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz
oceny dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami
oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania prozdrowotne;

przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, Kieruje pracami rady
pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstugg szkoty;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzania
I wzbogacania form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci
ustala Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z innymi organami

szkoty w zakresie i1 formie okre$lonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami

niniejszego statutu.

. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

tworzenie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy 1 nauki w szkole oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniéw i nauczycieli;

realizacj¢ uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych;



4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace
szkote;
5) zapewnienic pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;
6) wilasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.
. Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych oséb, ktorych dane dotycza,
w szczegblnosci danych osobowych 0sdb korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow
oraz pracownikow 1 wspotpracownikow szkoty.
. Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych
osobowych poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego
obowigzujace w tym zakresie przepisy.
§13
. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel pelnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na
siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nicobecnosci w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty,
zgodnie z poleceniami dyrektora;
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomow hauczania;
4) pelni biezacy nadzor nad szkotg wg ustalonego harmonogramu.
Szczegodtowy zakres uprawnien 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora 1 0s6b zajmujacych
inne stanowiska kierownicze okresla dyrektor.
§ 14
. Kolegialnym organem szkoly jest rada pedagogiczna, sktadajaca si¢ z wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole wchodzacych w skiad zespotu niezaleznie od
wymiaru zatrudnienia.
. Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sg dziatania wynikajace z jej uprawnien
I kompetencji okreslonych w ustawie Prawo Os$wiatowe i wydawanych aktach
wykonawczych.
. Rada pedagogiczna w ramach szczego6towych kompetencji, w szczegdlnosci:
1) zapoznaje si¢ z projektami planéw pracy szkoty i innych dokumentow
programowych szkoty;
2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

w pierwszej kolejnosci bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty,
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3) sformutowane, jako wnioski do pracy na kolejny rok szkolny;

4) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie Rada pedagogiczna zapoznaje si¢
z opinig nauczycieli, ktorych sprawa bezposrednio dotyczy;

5) realizuje szczegdtowe kompetencje dotyczace oceniania, klasyfikowania
I promowania ucznidéw w sposob okreslony w rozdziale statutu szkoty;

6) ocenia efekty wdrazania wnioskow i postanowien rady oraz analizuje ich
wpltyw na podnoszenie, jakos$ci pracy szkoty;

7) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego nowelizacji i przedstawia go do
uchwalenia radzie szkoty;

8) wykonuje zadania rady szkoty, — jesli nie zostala powotana;

9) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, lub z innego stanowiska kierowniczego;

10) wytania przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora;

11) rozpatruje skierowane do niej wnioski;

12) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracy zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy zawodowej;

13) opiniuje  kandydatur¢ kandydata na stanowisko dyrektora szkoty
zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosit si¢
zaden kandydat lub konkurs nie wytonit kandydata;

14) opiniuje decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

15) opiniuje wniosek o indywidualny tok nauki;

16) opiniuje kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia
sportowe zgodnie z Procedura przyznawania stypendium za wyniki
w nauce lub osiggniecia sportowe uczniom

17) opiniuje organizacj¢ tygodnia pracy;

18) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania.

§ 15
1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.
2. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:
1) sposob i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;
2) tryb przyjmowania protokotow;
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3) zadania przewodniczacego rady, protokolanta i komisji wnioskowe;j;
4) sposOb zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku
zebrania.
§ 16

Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogétu rodzicow:
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu
z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu 1 winien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz rady
rodzicow szkoty.

Kompetencje rady rodzicow okreslaja odrebne przepisy. Rada rodzicow
W szczegblnosci:

1) moze wystgpowa¢ do dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program wychowawczo —
profilaktyczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;

4) wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu
zawodowego przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego
za okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje¢;

7) w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala wzoér jednolitego stroju

szkolnego.
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W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw i innych zrodet. Zasady gromadzenia
I wydatkowania $rodkoéw okres$la regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

§17

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin samorzadu, o ktorym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej oceny postepow w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia
rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy
ogloszen;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej,
proekologicznej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
I mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad moze wydawaé opinie o pracy nauczyciela,
w trakcie dokonywania oceny tej pracy przez dyrektora.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Dyrektor szkoly i nauczyciele, w szczegélnosci wychowawcy klas umozliwiaja
uczniom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym.
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10.

Udziat uczniow w dziatalno$ci charytatywnej wymaga zgody rodzicow/opiekunow
prawnych niepetnoletniego ucznia i opieki nauczyciela.
§ 18

Organa szkoty planujg swojg dziatalno§¢ na dany rok szkolny i informujg si¢
nawzajem o planach dziatania, nie po6zniej niz do 10 pazdziernika, na spotkaniu
zorganizowanym przez dyrektora szkoty.
Kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wiaczyc
si¢ w dziatania, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organow.
Organa szkotly, za posrednictwem przewodniczacych organdéw, moga zaprasza¢ na
swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organdéw zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
Przewodniczacy organéw informujg si¢ nawzajem, w formie pisemnej, o projektach
zmian i zmianach w uchwalonych regulaminach ich dziatania.
Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych sa podawane do ogodlnej wiadomos$ci w formie pisemnej poprzez wglad
w sekretariacie szkoly oraz wywieszanie na tablicach informacyjnych organow szkoty.
Podsumowanie pracy organdw szkoty odbywa podczas ostatniego zebraniu rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym.
Spory miedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozwigzuje si¢ w trakcie zebran rady
pedagogicznej zwolywanych z inicjatywy dyrektora lub na wniosek rady
pedagogicznej — w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zwotuje zebranie rady pedagogicznej
z udzialem przedstawicieli organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w celu rozwigzania sporu.
W  przypadku sporu miedzy innymi organami niz wymienione w pkt. 6,
do rozwigzania sporu powotuje sie¢ zespot w sktadzie:

1) przewodniczacy organow szkoty;

2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organdéw, wylonionych przez uprawniony

organ.

Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych zebran, zespot podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykla

wickszoscig glosow.
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11.

12.

13.
14.

Zebranie zespolu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim, co najmniej
2/3 powotanych cztonkow.
Czlonkowie zespotu na pierwszym zebraniu wybieraja sposréd  siebie
przewodniczgcego prowadzacego zebrania 1 protokolanta. Funkcji tych nie moga
petnié przewodniczacy organow.
Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.
Spory wewnetrzne miedzy cztonkami organdéw szkoly w sposéb polubowny zatatwiajg
przewodniczgcy organow.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 19
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat a formg pracy zajecia
edukacyjne.
W szkole organizowane s3:

a) obowiagzkowe zajecia edukacyjne w trakcie, ktorych odbywa si¢ realizacja
podstaw programowych ksztalcenia ogoélnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

b) dodatkowe =zajecia edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami;

C) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepisow.
Wymiar godzin 1 zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 okre$lajg odrebne
przepisy.

Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami catej
klasy lub z grupami ucznioéw.
Podzial uczniéw na grupy reguluja odrebne przepisy.
§ 20
Szkota prowadzi oddzialy ogoélnodostepne:

1) humanistyczny;

2) informatyczny;

3) europejski;

4) przyrodniczy;

§21
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczenia do nauki z wyposazeniem (sale lekcyjne)
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
salg gimnastyczng wraz z zapleczem,;

gabinet pielggniarki;

biblioteke;

salg audiowizualna;

stolowke szkolng;

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

boiska sportowe;

10) pomieszczenia sanitarno — higieniczne.

§22

. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.

. Biblioteka stanowi integralng cz¢$¢ szkoty, petnigc role interdyscyplinarnego centrum

informacji medialne;j.

. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§23

. Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

podreczniki, materialy edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;

lektury szkolne podstawowe 1 uzupetniajace;

wydawnictwa informacyjne, dostgpng literatur¢ popularno — naukowa
i encyklopedyczng;

podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki
pomocnicze;

wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii
i filozofii;

beletrystyczng literature dziecieca i mlodziezowa;

wybrane czasopisma dziecigce 1 miodziezowe, czasopisma metodyczne
I pedagogiczne;

zbiory audiowizualne;

edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, do zorganizowania

nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego.

. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,

zgodnie z Regulaminem Biblioteki Szkolnej.
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4. Szczegotowe zasady pracy biblioteki okre§la obowigzujacy regulamin zatwierdzony

przez dyrektora.

5. Wszystkie wypozyczane ksigzki 1 materialty powinny by¢ zwrocone przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§ 24

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatbw  ¢wiczeniowych oraz innych materiatlow bibliotecznych,
0 systemie o§wiaty;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujace; sie jezykiem regionalnym;
przeprowadzania  inwentaryzacji  ksiggozbioru  biblioteki  szkolnej

Z uwzglednieniem przepisOw.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegolno$ci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym
prowadzenie biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie
Ze stanu;

3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami,

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiegozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbiorow do aktualnych
potrzeb szkoty i czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa ws$rdéd uczniow
I nauczycieli.

3. uchylony
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§ 25

1. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami 1 osrodkami informacyjnymi.

2. We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbiér w celu wspomagania
I unowoczesniania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

3. Rodzice ucznidbw maja prawo korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach
okreslonych w regulaminie, o ktorym mowa w § 28 ust. 4.

4. Wspoétpraca z innymi bibliotekami oraz o$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang
materialow i informacji.

§ 26

1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

2. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow oraz innych
ofiarodawcow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27

1. Szkota zapewnia uczniom i1 pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki
I pracy, w tym w szczegdlnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych, wyposazenia oraz terenu szkoly w petnej
sprawnosci 1 czystosci;

2) dostosowanie planu zaj¢¢ do zasad higieny pracy umystowej;

3) dostosowanie dilugosci przerw miedzylekcyjnych oraz przerw w pracy do
potrzeb uczniéw 1 pracownikow, w tym w zakresie spozywania positkow;

4) organizacje opieki nad uczniami podczas zajgé, przerw, wyjs¢, wycieczek,
zgodnie z potrzebami ucznidw 1 zasadami bezpieczenstwa okreslonymi
odrebnymi przepisami prawa;

5) systematyczne monitorowanie warunkow pracy i nauki, dostosowywanie
organizacji pracy do aktualnych potrzeb.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa w zakresie promocji
i ochrony zdrowia, w tym w szczego6lnosci:

1) promuje higieng, zdrowy, aktywny styl Zycia i prawidtowe odzywianie;

2) prowadzi profilaktyke chordb cywilizacyjnych;

3) prowadzi profilaktyke uzaleznien;

4) uczy prawidlowych relacji spotecznych, dziata na rzecz rozwoju zdrowia;

5) psychicznego uczniéw i pracownikow.
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10.

11.

12.

Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane sa podczas obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ lekcyjnych oraz w innych formach, we wspoétpracy
Z instytucjami, fundacjami oraz innymi organizacjami, ktore w swoich zadaniach maja
promocj¢ i ochrone¢ zdrowia we wszystkich jej wymiarach.
Szkota podejmuje dziatania upowszechniajace wiedzg 1 umiejetnosci dotyczace zasad
udzielania pierwszej pomocy w$rod pracownikdw i uczniow.
W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej 1 bezpieczenstwa szkota
wspotpracuje z odpowiednimi jednostkami publicznymi lub niepublicznymi oraz
organem prowadzacym, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Podstawowa opieke medyczng powinna petic¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania.
Zakres zadan oraz godziny pracy pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania
ustalane sg3 w porozumieniu z organami, o ktérych mowa w ust. 5.
W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego lub wypadku przy pracy szkotla
stosuje procedury okreslone przepisami prawa.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli procedury (tryb) postgpowania w sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom 1 pracownikom pierwszej pomocy przedlekarskiej
w szkole oraz tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.
Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy znajduja sie w gabinecie lekarskim,
pokoju nauczycielskim, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego.
W szkole funkcjonuje system kontroli dostepu na karty zblizeniowe umozliwiajace
Uczniom i Pracownikom wejscie i wyjscie z budynku.
Uczniowie i Pracownicy maja obowiazek kazdorazowo przy wejsciu i wyjsciu uzy¢
karty.
§ 28

Opieka zdrowotna nad uczniami, realizowana w Szkole obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.
Opieka zdrowotna jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami niepeinoletnich
uczniow.
Profilaktyczng opieke zdrowotng i profilaktyczng opieke stomatologiczng sprawuje si¢

do ukonczenia przez uczniéw szkoty.
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Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka $rodowiska
nauczania i wychowania od poniedziatku do pigtku w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej.

§29
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek
I teren szkolny zostat objety nadzorem kamer CCTV.
Budynek Szkoty jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”’.
Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb i mienia.
Monitoring stosowany jest w celu:

1) eliminacji zagrozen, w szczeg6lnoSci: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze
1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie 0sob
nieuprawnionych;

2) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw,
ustalenia sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty, udowodnienia
zachowan nieregulaminowych;

3) ustalenia sprawcOw zachowan ryzykownych.

Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczego6lno$ci
w celu wyeliminowania przejawOw oraz wyciagnigecia konsekwencji wobec 0sob
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty.
§ 30
W szkole moga by¢ realizowane praktyki studenckie.
Warunki prowadzenia praktyk okre§la umowa zawarta pomigdzy dyrektorem
a uczelnig wyzsza.
§31
. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniéw przed
przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia nieobecnos$ci ucznia w dzienniku lekcyjnym.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w szczegolnosci ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i dodatkowe za ucznidw
bioracych udzial w tych zajgciach w okresie trwania zajec;

2) nauczyciele pelniagcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw
W godzinach od 7.50 do ostatniej lekcji danego dnia, za ucznidow

przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
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3.

10.

11.

12.

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich
rozpoczeciem, o ile zajecia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzurow
nauczycieli;

4) nauczyciel biblioteki za osoby przebywajace pod jego opieka.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajgé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na prosbe rodzicOw niepeinoletniego ucznia, wyrazong pisemnie poprzez
dziennik elektroniczny zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica,

2) na prosbe pelnoletniego ucznia wyrazong pisemnie poprzez dziennik
elektroniczny,

3) na wniosek pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub nauczyciela,
mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie,
zachorowat lub ulegt urazowi informujac o tym rodzicow.

Podczas przerw organizowane sa dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach,
wedlug opracowanego harmonogramu.
Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone
dyzury oraz rzetelnego petnienia przydzielonych dyzuréw. Dyzurujacy nauczyciele
powinni przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom
uczniow.
Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastepstwa na dyzurach.
Zasady pelnienia dyzuréw okresla odrebny regulamin.
Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, zawodach
sportowych 1 innych uregulowane jest odrgbnymi przepisami.
Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie
W sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly maja obowigzek
monitorowania wejscia oraz wyjscia z budynku szkoty.
Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:

a) wycieczek szkolnych;

b) dyzuréw nauczycieli;
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13. Regulaminy w drodze zarzadzenia ustala dyrektor.
§32
1. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniOw i pracownikow
szkoty alkoholu, narkotykéw i innych uzywek oraz palenia papierosow.
2. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu
I zyciu innych.
§33
W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest niecodptatne skorzystanie przez ucznia
I pracownika szkoty ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.
§ 34
Przestrzeganie zasad zachowania okreslonych w § 32 jest brane pod uwage przy ustalaniu

ocen zachowania i udzielaniu kar, o ktorych mowa w niniejszym statucie.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W OKRESIE
NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§ 35
1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie

i w zakresie obowigzujacych, odrgbnych przepisow prawa.

2. Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglgdnieniem
wydanych przepisOw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty,
biorgc takze pod uwage mozliwosci i potrzeby ucznidw i ich rodzicoéw.

3. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé
praw ucznia 1 praw dziecka oraz przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla danego oddziatu/grupy realizujacej
nauczanie w formie zdalnej dyrektor okresla szczegotowa okresowa organizacje zajec,
w tym tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy
czas z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej
wykorzystania.

5. Szczegodlowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1) réwnomierne obciagzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania wysitku umystowego

W ciggu dnia,
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4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zajg¢,

7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli i uczniow.

6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.

7. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty.

8. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzetu niezbgdnego do realizacji
przez ucznia i nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspdlpracy z nauczycielami 1 organem
prowadzacym, do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e -
learningowych umozliwiajacych komunikacj¢ 1 zdalne prowadzenie zajec.

§ 36

1. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od
roku szkolnego 2020/2021 powinny uwzglednia¢c formy i =zasady pracy
z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych.

2. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sa zgodnie
Z tygodniowym planem zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoly na czas zdalnego
nauczania.

3. Zajecia realizowane s3 w formach wskazanych przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on — line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz
innych bezpiecznych komunikatordw, zapewniajacych dostgp do zaje¢ dla
kazdego ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniéw 1 ich
rodzicow.

4. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych

skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw
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programowych, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem
moze by¢ ustalany indywidualnie.

5. Udziatl uczniéw w ustalonych zajeciach on — line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan i1 prac sg obowigzkowe.

6. Brak obecnosci ucznia na zajgciach prowadzonych on — line oraz brak aktywnosci
ucznia w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania
I uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§ 37

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac
pod uwage kwalifikacje 1 mozliwos$ci nauczycieli.

3. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy a w przypadku jego nieobecnosci osobe taka wyznacza dyrektor szkoty.

4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) koordynowanie pracg zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale,

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w kwestiach dydaktycznych,
wychowawczych oraz zwigzanych z technologia informacyjna,

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on — line i organizacja
ich pracy we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

5. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za po$rednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub SMS,

3) droga mailowa lub przy uzyciu komunikatorow zatozonych na potrzeby
edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mieé
forme pisemna i powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika elektronicznego. Za
przyjecie wiadomosci uwaza si¢ informacje zwrotng o odebraniu wiadomosci.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicéw informacj¢ czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatoréw, ktorymi przesytane sg zadania i prowadzone zajg¢cia on — line przez

nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel
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wspoOtpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego
wsparcia.

8. W szczegolnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji 1 formy
zdalnego uczenia sig.

§ 38

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie
zdalnej jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty ewentualnych modyfikacji
realizowanego programu nauczania lub programu zaj¢e¢, uwzgledniajacej
formy 1 metody zdalnego nauczania i uczenia sig,

2) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
I mozliwosci;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach
i orzeczeniach,

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostgpnionych i rekomendowanych przez MEN;

2) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materialdow wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytoOw oraz zeszytow ¢wiczen;

5) Kkorzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione
Z dyrektorem szkoty.

3. Informacje i zadania wysylane do ucznidéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wysytanych zadan powinno by¢ wskazanie terminu i formy odsytanego zadania.

4. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

25



§ 39

1. Na wyznaczone zaj¢cia on — line uczen dolgcza punktualnie, o godzinie okreslajace;j
poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:

1) posiadaé¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podrgczniki, zeszyty oraz
pomoce dydaktyczne;
2) posiada¢ sprawny mikrofon do komunikacji z nauczycielem.

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywac
polecenia nauczycieli, zgodnie wspdtpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on — line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) powstrzymaé si¢ od zbgdnych komentarzy na temat prowadzonej lekcji
I innych ucznidw,

2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscig
0 kulturg jezyka,

3) wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac
si¢ powinno zgodnie z etyka 1 etykieta jezyka.

5. Zajecia prowadzone on — line sg przeznaczone dla ucznidw naszej szkoty. Udziat
W zajeciach on — line innych osob oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela.

§ 40

1. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa begdzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wWytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,
3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow,
4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczna,
5) sprawdziany on — line.
2. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym ocenianiem

wewnatrzszkolnym.
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§41
1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwo$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrgbnych umow),

2) realizacja zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i profilaktyki,

3) realizacja zajec¢ opiekunczo — wychowawczych.

4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksiggozbioru,

5) dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego i Szkolnego Kota Wolontariatu,

6) dziatalno$¢ stotowki szkolnej,

7) dzialalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji.

2. O szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczegdlne okolicznosci
I ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 — 5 nie zostaty zawieszone,
ich realizacja odbywa si¢ on — line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem.

4. O udziale ucznibw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej prowadzonych on — line lub w innej formie decyduja
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§ 42

1. Zajgcia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym roéwniez zajecia dodatkowe
I zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg
w dzienniku elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoty,
umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych programow.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powolane zespoty
nauczycieli moga odbywac swoje spotkania w formule on — line, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane s3 na
podstawie dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktéorzy nie moga z przyczyn
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obiektywnych w peli realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow
zgodnie z przydzielonym wcze$niej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasobow 1 mozliwosci budzetowych udziela
wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzg¢tu
szkolnego utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub zwigzane
Z pracg szkoly nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie

papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

ROZDZIAL VI

BEZPIECZENSTWO I OPIEKA W SZKOLE
§ 43

. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na zajeciach szkolnych odpowiedzialni
sa nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi szkoty.
. W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury. Czas i miejsce dyzuru
okresla harmonogram znajdujacy si¢ w pokoju nauczycielskim.
Informacje o niepokojacych sytuacjach zaobserwowanych przez nauczyciela w czasie
petienia dyzuru nauczyciel niezwlocznie przekazuje wychowawcy klasy.
. Uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujgcych
oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku i korzystania
Z szatni w trakcie przerw miedzylekcyjnych.
. W czasie zaje¢ nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow
odpowiedzialni sg nauczyciele opiekunowie i instruktorzy prowadzacy zaj¢cia.
. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
szkolnych odpowiedzialny jest kierownik wycieczki oraz opiekunowie.
Szczegotowe zasady organizowania wycieczek sa uregulowane w  Szkolnym
Regulaminie Wycieczek.
. W salach lekcyjnych umieszczone sg regulaminy korzystania z pracowni.
. Pracownicy administracji i obstugi maja obowiazek wspomagania nauczycieli we

wszystkich dzialaniach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom.
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ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 44

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

szkoty, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.

§ 45

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny, za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) realizowanie obowigzujacych w szkole programoéw nauczania oraz programu
wychowawczo — profilaktycznego;

2) opracowywanie wymagan edukacyjnych dla uczniow w oparciu o realizowane
w szkole programy nauczania, sposoboéw sprawdzenia 0siggniec;

3) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;

4) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce, sprzg¢t oraz
pracownie przedmiotowe;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

6) propagowanie wartosci i postaw zgodnych z celami wychowawczymi szkoty;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) przestrzeganie zapisow statutowych;

9) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci
W nauce,

10) prowadzenie, ustalonej odr¢bnymi przepisami, dokumentacji zwigzanej
Z realizacjg zadan dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo —
opiekunczych w formie elektronicznej;

11) przejecie  odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznibw W trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ edukacyjnych;

12) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;
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13) uczestnictwo w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy, zglaszanie usterek kierownikowi gospodarczemu, a w przypadku
nieobecnosci kierownika, pelnigcemu dyzur dozorcy;

14) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na lekcji;

15) petienie dyzurdéw podczas przerw migdzylekcyjnych, zgodnie z opracowanym
harmonogramem i obowigzujacymi zasadami.

. Nauczyciel wnioskuje w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla

uczniow.

. Nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

§ 46

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t klasowy.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu klasowego.

Do zadan zespotu klasowego nalezy migdzy innymi:

1) wybdr programow nauczania dla danego oddziatu na caty etap edukacyjny oraz
wspoltdziatanie w ich realizacji;

2) wspoldziatanie w celu uzyskiwania jak najlepszych efektow pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

3) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang doswiadczen.

. Nauczyciele moga tworzy¢ rowniez zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne

zespoly problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotow kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek

zespohu.

§ 47
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) przygotowywanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) rozwijanie umieje¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 1 powinien:

1) troszczy¢ si¢ o wilasciwy stosunek uczniéw do nauki i osigganie przez niech
jak najlepszych wynikow w nauce;
2) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

3) dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia,
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4) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej;

5) interesowaé si¢ stanem zdrowia uczniow i porozumiewaé si¢ w tej sprawie
Z pielggniarkg szkolng 1 rodzicami (opiekunami) uczniow;

6) wdraza¢ do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad BHP w szkole i poza nig;

7) prowadzi¢ zebrania z rodzicami;

8) zapoznawaé rodzicow z podstawowymi dokumentami regulujgcymi prace
szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow
W nauce i zachowaniu si¢ ucznia;

10) wspoltpracowaé z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

11) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

12) wspotpracowac z pedagogiem i poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

13) przypominac i wyjasnia¢ uczniom zapisy statutu dotyczace praw i obowigzkow
uczniow.

3. Wychowawca prowadzi, okre$long odrgbnymi przepisami, dokumentacj¢ pracy
dydaktyczno — wychowawczej w formie elektronicznej.

4. Wychowawca prowadzi korespondencj¢ z rodzicami ucznia z dziennika Librus.

5. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca decyduje o sposobie
uzyskania potwierdzenia, w formie pisemnej, zapoznania si¢ dokumentami szkolnymi.
oraz procedurami i organizacja przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych;

6. Dyrektor szkoty moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy w przypadku:

1) dlugotrwatej nieobecnosci wychowawcy,

2) braku efektow pracy wychowawczej,

3) pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem, podpisanego przez 2/3 rodzicoOw
uczniéw danego oddziatu,

4) pisemnego wniosku nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 3 i1 4, dyrektor jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych

0 zaje¢tym stanowisku w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
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§ 48
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy uczniom;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej uczniom.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
W zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych
Z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie dokonywania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajagcymi na
rzecz uczniow,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

§ 49
1. Konflikt pomigedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
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1) wychowawca — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
W danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
2) pedagog — w przypadku, gdy konflikt nie zostanie rozwigzany przez
wychowawce lub dotyczy wychowawcy klasy;
3) dyrektor lub wicedyrektor, — jezeli decyzja wychowawcy i pedagoga nie
zakonczyta konfliktu.
O zaistniatym konflikcie, jezeli sytuacja tego wymaga, wychowawca informuje
rodzicow ucznia.
. Wychowawca, pedagog i dyrektor w swojej dzialalnosci kieruja si¢ zasadg partnerstwa
I obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzygaja z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego.
ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE I ICH RODZICE
§ 50
. Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego
rozwijania swoich umiejetnosdci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji
I godnosci ludzkiej.
. Uczen ma prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki zgodnie
Z odrgbnymi przepisami oraz do:
1) informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z roéznych zrodet wyrazajacych rozne
koncepcje filozoficzne 1 rézny S$wiatopoglad, stosownych do jego
wieku 1 zdolno$ci percepcii,

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych, karach
i nagrodach,

C) znajomos$ci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad
I form sprawdzania jego osiagni¢¢ oraz ich oceniania, jawnos$ci ocen,

d) dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego,

e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych
korzystanie z nich oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia
swoich praw;

2) nauki, czyli do:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) pobierania bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planow
nauczania,

b) nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego osobowosci,
talentow, zdolnos$ci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do
praw cztowieka, szacunku do rodzicéw, Ojczyzny, tozsamosci

c) narodowej, kulturowej i jezyka,

d) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie;
swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu

szkoty, klasy, samorzadu,

€) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej
sprawie zwlaszcza w sytuacji konfliktu;

wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, czyli do:

a) do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
i S$wiatopogladu,

b) do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej;

wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej i psychicznej,

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania,
wys$miewania, stosowania presji psychicznej,

C) poszanowania dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;
korzystania z pomocy szkoly w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
i w innych wypadkach losowych;
organizowania dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  wlasnymi potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem;
organizowania zycia szkolnego 1 pozaszkolnego umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania

I zaspokajania wlasnych zainteresowan;

10) czasu wolnego — ilo$¢ zadawanej pracy domowej powinna uwzglednia¢ prawo

ucznia do wypoczynku;
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11) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego w szkole oraz

w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkéw dydaktycznych, sprzetu,

ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, wolontariatu,

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

3. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw, co oznacza, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczniowi 1 jego rodzicom przysluguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia w ich ocenie praw i dobra dziecka przez nauczyciela w pierwszej
kolejnosci do pedagoga szkolnego;

skarga, o ktorej mowa w pkt. 1, winna by¢ przedstawiona w formie pisemne;j
lub ustnej do protokotu i zawiera¢ opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace sprawy;
Pedagog szkolny podejmuje rozmowy mig¢dzy stronami, analizujg wydarzenie,
zapoznajg si¢ ze stanowiskiem $wiadkow oraz przygotowuja dokumentacje
W ciggu 5 dni roboczych od powzigcia informacji;

Pedagog szkolny po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego informuje
o sprawie dyrektora szkotly 1 przekazuje stosowng dokumentacje;

dyrektor szkoty po powzieciu informacji dokonuje analizy dokumentacji
i powiadamia o decyzji ucznia i jego rodzicow;

w przypadku, gdy w ocenie dyrektora szkoly wystgpito naruszenie praw
i dobra ucznia lub przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor szkoty
zawiadamia o popehieniu czynu rzecznika dyscyplinarnego w ciggu 3 dni
roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu czynu;

w przypadku braku satysfakcji uczen lub jego rodzice maja prawo do dalszego
postepowania, zgodnie z innymi przepisami;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skierowania skargi bezposrednio do dyrektora
Szkoty, ktory w ciggu 3 dni roboczych od powziecia informacji, przeprowadza
postepowanie wyjasniajace z udzialem pedagoga szkolnego;

w przypadku, gdy w ocenie dyrektora szkoly wystgpito naruszenie praw
i dobra dziecka lub przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor szkoty

zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§51

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ edukacyjnych oraz
wiasciwie si¢ do nich przygotowywac;

kulturalnie zachowywac sie w trakcie zajgc¢ 1 w czasie przerw miedzy lekcjami;
przestrzega¢ norm i zasad powszechnie obowigzujacych w zyciu spotecznym
wobec nauczycieli 1 pracownikow szkoty oraz wszystkich uczniow zgodnie
z ideg tolerancji wobec ludzi réznej narodowosci, pici, koloru skory, wieku,
wyznania lub jego braku, $wiatopogladu lub orientacji seksualnej;

dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, uzywania papieroséw elektronicznych,
spozywania alkoholu, napojow energetycznych, zazywania narkotykow Ilub
innych $rodkéw odurzajacych

przestrzega¢ postanowien statutu szkoty;

dbac¢ o kulture stowa;

dbac o godne reprezentowanie szkoty i jej tradycje;

wykonywa¢ polecenia zwigzane 2z procesem nauczania, dyscypling
i bezpieczenstwem, wydawanych przez dyrektora, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

10) przestrzega¢ regulamindw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji

obstugi urzadzen;

2. Uczen ma obowigzek noszenia ubrania czystego, schludnego i niewyzywajacego,

dostosowanego do miejsca i okolicznos$ci, przy czym:

1)

2)

3)

ubranie i jego dodatki nie powinny zagraza¢ bezpieczenstwu wlasnemu
i innych;

w dni uroczyste obowigzuje w szkole strdj galowy — koszula w kolorze biatym
dla chtopcoéw, bluzka koszulowa dla dziewczat, chtopcy — spodnie diugie
granatowe lub czarne, dziewczeta — spodnica — spodnica (minimalna dlugos¢
do kolan) lub spodnie granatowe lub czarne, bez 0zdob;

uczen ma obowigzek zmienia¢ obuwie, obuwie szkolne powinno mie¢ jasng

podeszwe.

3. Uczen ma obowigzek mie¢ wylaczony telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia

elektroniczne umozliwiajagce komunikacje na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu
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I dzwigku podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz pozalekcyjnych, a jesli
ma wlaczony i go uzywa, to tylko do celéw edukacyjnych i za zgoda nauczyciela.
4. uchylony
§ 52
1. Uczniowie konczacy nauke w szkole oraz zmieniajacy szkote obowigzani sg rozliczy¢
si¢ ze zobowigzan wobec szkoty, najpozniej na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wypetiajac karte obiegowa.
2. Wzor karty obiegowej ustala dyrektor w porozumieniu z radg rodzicoéw.
3. Brak rozliczenia, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ uwzgledniony przez
wychowawce podczas ustalania oceny zachowania.
§ 53
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) osiagniecia w nauce;
2) osiagnigcia sportowe;
3) osiagnigcia artystyczne;
4) prace na rzecz szkoty;
5) wzorowg frekwencje;
6) wzorowg postawe;
7) inne osiggnig¢cia uznane przez samorzad uczniowski, rad¢ pedagogiczng lub
rade rodzicow.
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej, rady rodzicow lub nauczyciela.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod i wyrdznien dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata na zebraniu z rodzicami;
3) pochwata na apelu szkolnym,;
4) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
5) nagroda dyrektora szkoty;
6) list gratulacyjny dla rodzicow;
7) wywieszenie informacji w gablocie.
4. Do przyznanej nagrody uczen lub rodzic ma prawo wnie§¢ umotywowane zastrzezenia
do dyrektora w terminie 7 dni od dnia jej wrgczenia.
5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni od dnia

ich wniesienia.
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§ 54
. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulaminow
pracowni 1 innych pomieszczen szkolnych,
Uczen moze by¢ otrzymac nastepujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy, pedagoga lub dyrektora;

2) pisemne upomnienie wychowawcy, pedagoga lub dyrektora;

3) nagane dyrektora szkoty;

4) skreslenie z listy uczniow.
Z wnioskiem do dyrektora o udzielenie kary moze wystapi¢ wychowawca klasy,
pedagog lub inny nauczyciel.
Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem lub wychowawca klasy.
Szkota informuje rodzicoOw niepelnoletniego ucznia o zastosowanej wobec niego
karze.
. Uczen lub jego rodzic moze odwotac si¢ na pismie od kary do dyrektora w terminie
7 dni od dnia otrzymania informacji o udzielonej karze.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie do 2 tygodni od dnia jego wptynigcia.

§ 55

Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadkach, gdy uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

2) zagraza bezpieczenstwu innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ kradziezy;

4) demoralizuje innych ucznidéw;

5) uporczywie narusza postanowienia statutu;

6) po ukonczeniu 18 roku zycia przy dlugotrwalej nieusprawiedliwionej

nieobecnosci.
Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje wowczas, gdy srodki oddzialywania na
ucznia zawodza.
§ 56

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
Wychowawcy 1 pedagog wspoéldzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw rozwojowych ucznidow oraz wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane

w szkole, a takze informuja o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradniach
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psychologiczno — pedagogicznych lub innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo

I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

zapoznania si¢ z programem wychowawczo — profilaktycznym;

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacych oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandw i1 egzaminow;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw i trudnosci
W nauce swego dziecka podczas zebran z Rodzicami, indywidualnych spotkan
z nauczycielami (rowniez online) oraz poprzez dziennik elektroniczny;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swego dziecka;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkotly i poszczegolnych nauczycieli.

4. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)

zapewnic¢ regularne uczgszczanie swojego dziecka na zajgcia szkolne;
zapewni¢ swojemu dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

wspiera¢ proces nauczania i wychowania swojego dziecka;

systematycznie kontaktowac si¢ z wychowawcg klasy;

udziela¢, w miar¢ swoich mozliwo$ci, pomocy organizacyjnej i materialnej

szkole.

5. Na prosbg¢ rodzica lub peoletniego ucznia wyrazong pisemnie przez dziennik

elektroniczny wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na zajeciach.

6. Usprawiedliwienie, o ktorym mowa w ust. 5, powinno by¢ dostarczone niezwlocznie,

w terminie 1 tygodnia po ustaniu nieobecnosci.

7. Nie bgda honorowane usprawiedliwienia wystane po terminie.

8. W kazdym roku szkolnym odbywaja si¢ spotkania z rodzicami w formie:

1)
2)
3)
4)

zebran klasowych;
dni otwartych;
kontaktéw indywidualnych;

spotkan on — line.

9. Dorazne kontakty odbywaja si¢ wedtug potrzeb rodzica, wychowawcy, pedagoga lub

nauczyciela przedmiotu.
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10. Na pierwszym zebraniu klasowym rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢
Z podstawowymi dokumentami regulujacymi prac¢ szkolty oraz harmonogramem

spotkan opracowanym na dany rok szkolny.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 57
1. Zadaniem systemu oceniania jest zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego
i obiektywnego oceniania wspierajagcego rozwoj ucznia, uwzgl¢dniajgcego jego
indywidualne cechy psychofizyczne oraz spelianie funkcji informacyjnej,
diagnostycznej i motywacyjnej dla ucznia, nauczyciela i rodzica.
§ 58
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych programow nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) sposobach poprawiania ocen;

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0.

1) wymaganiach niezbednych do uzyskania okreslonej oceny zachowania,

2) sposobach wystawiania oceny zachowania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania,

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych;

5) zasadach i trybie odwotania od wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Rodzice potwierdzaja przyjecie powyzszych informacji podpisem (lista obecnosci na
zebraniu) lub w wiadomosciach przestanych przez dziennik elektroniczny.
4. Biezaca ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia wyrazana jest cyframi, $rddroczna
I roczna pelng nazwg w/g nastepujacej skali:
* celujacy -6
* Dbardzo dobry -5
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« dobry -4
» dostateczny -3
* dopuszczajacy -2
* niedostateczny -1

5. Oceny czastkowe z prac pisemnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

Procent wszystkich punktow Ocena
100 - 99 6
98 - 90 5
8976 4
75— 60 3
59 - 45 2
44 -0 1

Pozytywnymi ocenami s3 oceny ustalone w stopniach: 6, 5, 4, 3, 2. Negatywna oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.
W przypadku sprawdziandéw diagnostycznych tj. testow ,,na wejscie”, probnych matur,
przedmaturalnych sprawdzianow nauczyciel moze wpisa¢ wynik w procentach.
6. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+ 1 ,,—.
7. uchylony
§ 59
1. Nauczyciel informuje uczniéw o pracach klasowych, sprawdzianach przynajmniej na
tydzien przed ich przeprowadzeniem 1 odnotowuje t¢ informacje w dzienniku
elektronicznym.
2. Oceny z prac pisemnych nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.
3. W tygodniu moga by¢ trzy prace pisemne (pracach klasowe, sprawdziany).

4. Dopuszczalna liczba nieprzygotowan do lekcji w potroczu:

Liczba godzin tygodniowo Liczba nieprzygotowan
1 1
2-3 2
4 — 6 lub wigcej 3
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10.

11.

12.
13.

Sprawdzanie i ocenianie przez nauczycieli prac pisemnych, powinno trwaé nie dluzej
niz 14 dni roboczych, w przypadku probnych egzamindw zewngtrznych nie dtuzej niz
21 dni.
W przypadku, gdy praca pisemna nie odbyta si¢ z powodu odwotania zaje¢ lub
nieobecnosci nauczyciela, ustala si¢ jej nowy termin.
Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego sprawdzianu, pracy klasowej, jezeli nie
sprawdzit i nie poinformowat uczniéw o wynikach poprzedniej pracy pisemne;j.
Nauczyciel przy przeprowadzaniu prac pisemnych udziela doktadnych informacji na
temat sposobu oceniania poszczegoélnych zadan oraz podaje ilo§¢ punktéw, ktoére
mozna otrzymac za zadanie.
uchylony
Pisemne sprawdziany wiedzy ucznia nauczyciel przechowuje do 31 sierpnia danego
roku szkolnego, w tym czasie stanowig one dokument pracy ucznia i nauczyciela.
W przypadku wplynigcia zastrzezen, az do wyjasnienia sprawy.
Nauczyciel ma prawo przerwaé pracg pisemng, krotka prace pisemng uczniowi lub
catej klasie, jezeli stwierdzi, ze zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielno$ci
pracy. Stwierdzenie niesamodzielnosci pracy moze by¢ podstawg ustalenia oceny
niedostatecznej bez prawa jej poprawy.
uchylony
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel jest zobowigzany do ustnego
uzasadnienia kazdej oceny.

§ 60
Wszyscy uczniowie maja obowigzek przystapienia do pisemnego sprawdzenia
osiggnig¢ edukacyjnych.
Uczen, ktory nie wuczestniczyt w sprawdzianie pisemnym 2z przyczyn
usprawiedliwionych ma obowigzek pisania pracy w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na pracy klasowej lub
sprawdzianie nauczyciel moze zazada¢ od ucznia pisania zaleglego sprawdzianu lub
pracy klasowej w dowolnym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Uczen ma prawo do poprawienia oceny z pracy klasowej Isprawdzianu w trybie
uzgodnionym z nauczycielem.

Ocena uzyskana z poprawy jest wstawiana w dzienniku obok poprzedniej.
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§ 61
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Podczas lekcji wychowania fizycznego zobowigzany jest posiadac strdj sportowy.
Za stroj sportowy uwaza si¢: koszulke bawetniang z krotkim rgkawem (nie na
ramigczka) zakrywajacg brzuch, spodenki gimnastyczne, legginsy lub spodnie
dresowe, obuwie sportowe na jasnej podeszwie. Ze wzgledow bezpieczenstwa
dlugie wlosy musza by¢ zwigzane. Na lekcjach wychowania fizycznego zabrania si¢
noszenia bizuterii i 0zdob (kolczyki, tancuszki, bransoletki, pierscionki, zegarki).
. Nauczyciel wychowania fizycznego zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie pisemnej informacji rodzicOw ucznia o jego
dolegliwos$ciach zdrowotnych na taczny okres nie dtuzszy niz 1 tydzien w miesigcu

(3 jednostki lekcyjne).

Dhuzsze niz tydzien zwolnienie ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego powinno by¢ potwierdzone odpowiednim za§wiadczeniem lekarskim.

W przypadku konieczno$ci zwalniania przez nauczyciela wychowania fizycznego
ucznia z udzialu w ¢wiczeniach na podstawie informacji od rodzicow na okres dtuzszy
niz tydzien w jednym miesigcu, nauczyciel wychowania fizycznego uzgadnia
zrodzicami lub wychowawca klasy sposdb wyjasnienia kwestii dolegliwosci
zdrowotnych ucznia.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ badz ich czgdci sa obecni na lekcjach 1 zachowuja sie
W sposOb wskazany przez nauczyciela, ktory uwzglednia opini¢ lekarza.

. Na pisemng prosbe rodzicow lub pelnoletniego ucznia, uczeh moze by¢ zwolniony
Z obecnosci na zajeciach, jezeli przypadaja one na pierwsze lub ostatnie godziny
W planie lekcji w danym dniu. Zwolnienie z obecno$ci obejmuje caty okres zwolnienia

z zajet, o ile plan lekcji nie ulega zmianom.
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9. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

10. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Takie dostosowania

dotycza ucznia, ktory:

a)
b)

c)

d)

posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
posiada opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;
nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionej w podpunktach a, b, c, ale jest
objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli specjalistow;
posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 62

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny klasyfikacyjne: §rédroczne i roczne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegodlnych przedmiotéow ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a Srodroczng 1 roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania przewidywanej oceny rocznej w dzienniku

lekcyjnym w terminie 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania przewidywanej S$rodrocznej 1 rocznej

niedostatecznej oceny w dzienniku elektronicznym, w terminie 30 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, zgodnie z kalendarzem roku

szkolnego.
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Rodzice / Prawni Opiekunowie, otrzymujg informacj¢ o zagrozeniu uzyskaniem
srodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej za pomoca dziennika
elektronicznego (kolumna: przewidywana ocena $rodroczna lub roczna).

§ 63
. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z danego
przedmiotu.
Warunki ubiegania si¢ ucznia o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
z przedmiotu:
1) Uczen systematycznie uczestniczyt w zajeciach lekcyjnych.
2) Uczen skorzystal z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen

czastkowych.

§ 64
. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny z przedmiotu zwraca si¢ z pisemng
prosba, przez dziennik elektroniczny, do nauczyciela przedmiotu w ciggu 2 dni
roboczych od daty wystawienia w dzienniku elektronicznym przewidywanych ocen
rocznych.
. Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogow zawartych w § 63 ust. 2.
. W przypadku spelienia przez ucznia wszystkich warunkéw wymienionych w § 63
ust. 2 nauczyciel przedmiotu wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.
. Uczen przystepuje do sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych formie pisemnej
I w terminie uzgodnionych z nauczycielem.
. W przypadku niespetienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w § 60 ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel informuje ucznia przez dziennik
elektroniczny o przyczynie jej odrzucenia.
Ocena uzyskana w wyniku poprawy nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjne;j.

§ 65
. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwoch przedmiotow moze zdawaé z nich egzaminy poprawkowe, 0 czym
informujg rodzice ucznia lub petnoletni uczen Dyrektora szkoty w formie pisemnej nie

pbzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.
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3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4, Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii
letnich.

5. Dla ucznia, ktoéry z udokumentowanych losowych przyczyn nie mogt przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze by¢ wyznaczony nowy
termin (nie pdzniej jednak, niz do konca wrzesnia).

6. Uczen w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych otrzymuje przygotowany przez
nauczyciela zakres materiatu do egzaminu oraz wymagania edukacyjne.

§ 66
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skitad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, — jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, — jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek
komisji,

2. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym
komisji. Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ zréznicowany odpowiednio do skali
ocen stosowanych w szkole.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

4. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) termin egzaminu poprawkowego,

e) pytania egzaminacyjne,

f) ustalong przez komisje ocene,

g) informacje o zdanym/niezdanym egzaminie

5. Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi Ucznia oraz zwig¢zta informacje
0 odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Od oceny ustalonej przez komisje nie przystuguje odwotanie.
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1. Uczen,

§ 67

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia liceum rada pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym

w klasie programowo wyzsze;j.

§ 68

Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami

prawa okreslaja odrgbne przepisy.

§ 69

1. Sroédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
I pracownikom szkoty;

przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozw6j 1 zaangazowanie
W realizacje celow rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

dbatos¢ o kulture jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

wspotpraca oraz dbalos$¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji

I kultur innych narodow.

2. Ocenianie zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1)
2)

organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (obszary 1,3,7,8)

przynaleznos$¢ do szkolnej wspolnoty (obszary 2,5,9)

3. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen zachowania uczniow:

a)
b)
c)
d)
e)

Wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
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f) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.
§ 70
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczagcych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoly, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:
1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycj¢ ocen w formie pisemnej
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;
2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do
wychowawcy klasy najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.
Zasigeganie opinii zespotu klasowego ucznidw 1 ocenianego ucznia odbywa si¢
w drodze dyskusji, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku
lekcyjnym. W przypadku nieobecno$ci ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie
opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawecg.
§71
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli
uczacych w tej klasie.
uchylony
§72

Kryteria stosowane przy ocenianiu zachowania:

WZOROWA oceng zachowania otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania na ocen¢ bardzo

dobrg oraz:

zawsze aktywnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty 1 lokalnego §rodowiska (np. praca
w samorzadzie, praca w bibliotece, dziatalnos¢ charytatywna),

rozwija swoje zainteresowania i prezentuje je spotecznosci szkolnej,

wykazuje si¢ inicjatywa w pracach na rzecz klasy, szkoty i lokalnego srodowiska,

dba o dobre imi¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
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reprezentuje szkote w olimpiadach, zawodach, konkursach,

uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoéznien,

potrafi sam planowac¢ swoja prace i przewodzi¢ innym,

cechuje go wysoka wrazliwo$¢ na problemy spoleczne, angazuje si¢ w ich
rozwigzywanie,

otacza stalg opieka uczniow stabszych w nauce.

BARDZO DOBRA ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na oceng

dobrg oraz:

tworczo angazuje si¢ w zycie klasy, rozwija swoje zainteresowania, bierze udziat
w konkursach i zawodach szkolnych,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z swoich obowigzkow 1 powierzonych mu zadan,
systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nieobecnosci ma usprawiedliwione,
(dopuszcza si¢ 5 spoznien),

osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

uczen wykazuje duza aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz klasy, szkoty, §rodowiska,

chetnie pomaga kolegom w nauce, sprawach osobistych.

DOBRA oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

wyroznia si¢ kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka,

przestrzega ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego 1 klasowego
oraz postgpuje zgodnie z obowigzujagcym w szkole statutem i wewnatrzszkolnymi
regulaminami,

systematycznie uczg¢szcza na zajecia (nie moze mie¢ wigce] niz 7 godz.
nieusprawiedliwionych w semestrze oraz 10 spoznien),

dba o estetyke swojego ubioru, klasy i szkoty,

jest zyczliwy dla innych,

chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoly 1 srodowiska
lokalnego,

naprawia wyrzadzone przez siebie krzywdy i szkody,

zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
podejmuje dobrowolnie zobowigzania, ktore stara si¢ wykona¢ solidnie,

nie opuszcza terenu szkoty w trakcie zaje¢ szkolnych,

zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla (np. nie spisuje prac
domowych, pracuje samodzielnie na klasowkach i sprawdzianach, nie ktamie itp.),

nosi ubidr zgodnie z normami obyczajowymi 1 przestrzega stroju galowego.
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POPRAWNA oceng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

niezbyt chetnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego,

nie dotrzymuje ustalonych terminow lub niezbyt dobrze wywigzuje si¢
Z powierzonych mu prac i zadan,

naprawia wyrzadzone przez siebie krzywdy i szkody,

potrafi okaza¢ skruche, podejmuje proby poprawy zachowania,

moze mie¢ do 30 godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu i 10 spéznien.

NIEODPOWIEDNIA ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje agresje (stowng lub fizyczng) wobec kolegow, uzywa wulgarnych stow,
naruszajac tym samym godno$¢ swoja i innych osob,

ktamie 1 nie podejmuje prob zados¢uczynienia,

uczen wielokrotnie ma zwracang uwage na niewlasciwe zachowanie podczas zajec
lekcyjnych lub innych organizowanych przez szkote,

pali papierosy lub e — papierosy,

nie reaguje na uwagi wychowawcy odnosnie swojego ubioru.

mimo wsparcia i pomocy, nie podejmuje prob poprawy zachowania,

moze mie¢ do 50 godzin nieusprawiedliwionych w pélroczu oraz 15 spdznien,

nie przestrzega zalecen regulaminu szkolnego (w sprawie spoznien, wymiany obuwia,
wychodzenia poza szkote podczas pobytu w szkole, itp.),

bardzo czgsto wuczniowi zwracana jest uwaga na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niechetnie 1 niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania,

uczen niech¢tnie podejmuje zobowigzania.

NAGANNA ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje agresje stowng i psychiczng wobec nauczycieli 1 pracownikéw szkoty,

pije alkohol, uzywa badZ rozprowadza narkotyki lub $rodki psychoaktywne, pali
papierosy lub e — papierosy,

$wiadomie i celowo niszczy mienie cudze i szkolne,

wchodzi w konflikt z prawem,

opuszcza zajecia lekcyjne (ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych),

tamie zasady wspolzycia spolecznego w szkole — na zajgciach lekcyjnych i przerwach,

uczen ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty, uczniow,
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uczen nagrywal, filmowat lub fotografowal sytuacje szkolne w czasie lekcji lub na
przerwach bez zgody nauczyciela i 0s6b filmowanych.
§73
Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce
rocznej oceny zachowania.
Proponowana ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona, jezeli:
a) zachowanie ucznia przez caly rok szkolny nie budzilo Zzadnych zastrzezen
a incydent, ktéry wptynal na obnizenie oceny z zachowania miat charakter
jednorazowy i razgco nie naruszyl norm wspoélzycia spotecznego;
b) wplyneta do wychowawcy pozytywna prosba Samorzadu klasowego rzetelnie

uzasadniona.
uchylony
. Proponowanej oceny zachowania nie mozna poprawic, jesli zostala ona obnizona
Z powodu spozycia lub bycia pod wptywem alkoholu i $rodkéw psychotropowych
w szkole oraz na imprezach szkolnych, wycieczkach, zawodach sportowych,
konkursach, olimpiadach, czy tez fakt ten spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego
ucznia.

§74

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja ucznidéw 1 ich rodzicoéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.
. Uczen lub rodzic nie p6zniej niz w terminie 2 dni po ustaleniu o przewidywanej oceny
moga ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek 0 zmiang przewidywane;j
oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bgda
rozpatrywane.
Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory
ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga
szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okoliczno$ci zawarte we wniosku.
Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 3 analizuje rdwniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole trybem 1 ze swoja opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.
Z zebrania zespolu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczego6lnosci

date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji 1 ustalenia.
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. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy
I informuje o niej ucznia / rodzicoHw.

§ 75
. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy, najpozniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiegaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ sie¢ egzaminy. Opinia
W szczegblnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.
. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 76
Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespolu nauczycieli uczacych
w danym oddziale;

8) w informacjach o wyniku sprawdzianu;

9) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania si¢ 0 wyzszg od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych;

10) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwiazku z zasigganiem opinii

nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow.
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Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.1, 2, 9, 10 jest udostepniana do wgladu uczniom
I rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczgcym danego
ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3, 4, 5, jest udostepniana do wgladu uczniom
I rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia
do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy
szkole, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3
zadanie to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.
Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 6, 7, 9 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkotg, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych w pkt. 7 dyrektor
sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.
§77

Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia s3 udostepniane do wgladu przez
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne:

1) uczniom — w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie p6zniej niz 15 dni

roboczych od dnia oddania pracy do sprawdzenia,
2) rodzicom — w trakcie zebran lub indywidualnych spotkan, zgodnie z ustalonym
harmonogramem lub w innym terminie po uprzednim umowieniu sig,

Wglad do prac odbywa si¢ wylacznie na terenie szkoly w obecno$ci nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne lub w przypadku nieobecno$ci nauczyciela
W obecnosci  wychowawcy klasy lub innego nauczyciela wyznaczonego przez
Dyrektora szkoty.
Rodzic w obecnosci nauczyciela moze wykonac¢ zdjgcie pracy lub otrzymac jej kopig.
. Ustalone oceny z prac pisemnych sa uzasadnione przez nauczyciela, ktory oceng
ustalit, na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie

p6zniej niz do 15 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.
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6. O ustalonych ocenach uczen jest informowany ustnie bezposrednio po ustaleniu oceny
wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice poprzez dziennik
elektroniczny.

§78

1. Uczen konczy szkote $rednia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz te, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych — uzyskat oceny wyzsze od
oceny niedostatecznej.

2. uchylony

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§79
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 80
W szkole prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 81
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§ 82

1. Postanowienie niniejszego Statutu dotycza wszystkich ucznidw, rodzicow
i pracownikow szkoty.

2. Regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego
oraz inne uchwalone przez te organy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

3. Statut szkoly dostepny jest w czytelni szkolnej, sekretariacie oraz na stronie
internetowe;j szkoty.

4. Zmiany do Statutu szkoly wprowadza si¢ uchwata rady pedagogicznej szkoty.

5. Upowaznia si¢ dyrektora szkoty do publikowania ujednoliconego tekstu statutu po

jego nowelizacjach.
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