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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich zostaly opracowane w trosce o dobro
I bezpieczenstwo uczniow. Jest to dokument, ktory ma na celu zapewnienie
standardow ochrony maloletnich w naszej placéwce. Standardy zawieraja zbior
zasad, procedur i wytycznych, ktére maja na celu zapobieganie, rozpoznawanie
i reagowanie na wszelkie formy krzywdzenia maloletnich. JesteSmy zobowigzani do
stworzenia bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska dla uczniow, w ktorym moga
rozwijac si¢ I uczyc.

2. Wszyscy pracownicy szkolty sa zobowigzani do przestrzegania Standardow
i podejmowania dziatan, ktore zapewnig ochron¢ matoletnich, dotyczy to catego
personelu pedagogicznego i niepedagogicznego szkotly a takze wspotpracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

3. Dokument ten jest dynamiczny i bedzie regularnie aktualizowany, aby uwzgledni¢
nowe wyzwania i zmieniajace si¢ potrzeby uczniow.

4. Za wdrazanie i nadzorowanie realizacji standardow odpowiada dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich.

6. Standardy Ochrony Mafoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

e Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

e Procedury reagowania na krzywdzenie;

e Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe;

e Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

e Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone;

e Zasady bezpiecznych relacji maloletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone;

e Zasady korzystania w szkole z urzadzen elektronicznych z dostgpem do
Internetu;

e Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;

e Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow

7. Standardy sa dostepne dla wszystkich zainteresowanych stron, takich jak personel,

rodzice i matoletni. Obejmuje to umieszczenie standardoéw na stronie internetowej



placowki oraz na tablicach ogloszen, zorganizowanie spotkan informacyjnych dla

personelu, rodzicéw i matoletnich, podczas ktorych sg one omawiane.

Rozdzial 1
PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1.

standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole
Szko6t nr 3w Wolominie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét nr 3
w Wolominie;

szkole — nalezy przez to Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Jana Pawla II w Wolominie
oraz III Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta w Wotominie;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy
0 prace w Zespole Szkot nr 3 w Wotominie, praktykantow, wolontariuszy;

partnerze wspOtpracujacym ze szkota — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoty na mocy odrgbnych przepiséw;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczegszczajace do Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Jana Pawla II w Wolominie oraz III Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Jana Pawta w Wotominie;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie uzyskala jeszcze
pelnoletnosci i nie zawarta zwigzku matzenskiego;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zast¢pczg nad uczniem szkoty;
krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone Ilub
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa, jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore

naruszajg rowne prawa i swobody ucznia/lub zaktdcajg ich optymalny rozwoj.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala, przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate
zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt o0sob

dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie



matoletniemu wymagan i1 oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego w miejsca intymne, wspotzycie
Z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
maloletniemu materialdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnieniec mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego
lub nauki;

10. dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia;

11. koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora Zespotu
Szkot nr 3 w Wotominie pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych
standardow;

12. osobie odpowiedzialnej za zabezpieczenie sieci internetowej — nalezy przez to
rozumie¢ Wyznaczonego przez dyrektora szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor na
korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem

maloletnich w Internecie.

Rozdzial 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

§1
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) dyrektor szkoty dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy
pedagogiczni jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze, stazysci, praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich
zagrozenia;

b) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi wymagane

jest zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, Rejestru



Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Figurowanie w rejestrach
wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia w szkole;

c) Jjezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywego oswiadczenia:

» informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
Z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wWw. celow;

» o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innym niz RP i panstwa obywatelstwa, badz informacj¢ z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

d) dopuszcza si¢ przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji o niekaralno$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz
o$wiadczenia, ze nie byt w tym panstwie prawomocnie skazany.

2. Wzor oswiadczenia 0 niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi zatagcznik nr 1
do niniejszych standardow.

§2

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z uczniami:

a) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel
szkoty jest dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie; personel traktuje
ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby,
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie;

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow;

C) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia, ktorego wzoOr stanowi zalacznik nr 5 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownik szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji

z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie



wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych uczniow.

3. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowane;j
do sytuacji i ich wieku;

C) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku;

f) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko, jako odpowiedZz na realne
potrzeby ucznia w danym momencie, na kontakt fizyczny, (np. przytulenie)
Uczen zawsze musi wyrazi¢ zgodg;

g) w przypadkach agresywnego zachowania ucznia, np. niszczenie mienia
szkoty, bicie pracownikéw lub uczniéw, autoagresji, pracownik szkoty moze
przytrzymac ucznia, aby zapewni¢ bezpieczenstwo uczniowi, innym uczniom
oraz sobie.

4. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstagpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ wuzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.

5. Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

6. Pracownik szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidow, niezaleznie
odich pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci oraz zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
Z pelniong funkcja lub wykonywang praca.

7. Pracownik szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkow ucznidow bez zgody
rodzica/prawnego opiekuna.

§3
W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
1. Stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych.
2. Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow.

3. Krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich leku.



4. Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow.

5. Zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposOb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualne;j.

6. Nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

7. Faworyzowanie uczniow.

8. Proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych lub nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci,
promowanie uzywania srodkéw psychoaktywnych wsrod uczniow.

9. Zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

Niedopuszczalne jest rowniez stosowanie jakiejkolwiek przemocy przez inne osoby doroste,
niebedace pracownikami szkoly wobec maloletnich niespokrewnionych z  nimi
(np. rodzice/prawni opiekunowie, dziadkowie przebywajacy na terenie szkoly). Zauwazone,
lub zgloszone sytuacje krzywdzenia dziecka przez te osoby beda podlegaly procedurze

interwencyjnej, zgodnie ze Standardami.

Rozdzial 3
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§4

1. Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad 1 norm zachowania okre§lonych
w Statucie placowki.

2. Podstawowsa zasada relacji migdzy wszystkimi uczniami szkoty (matoletnimi
I pelnoletnimi) jest szacunek oraz uwzglednienie godnosci i potrzeb matoletnich.

3. Standardem jest tworzenie w szkole atmosfery promujacej tolerancje i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

4. Uczniowie angazowani sg W dzialania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego,



w tym ksztattujagcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

5. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popetniania btedow, do
wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm
I warto$ci.

6. Uczniowie zachowujg si¢ kulturalnie wobec rowiesnikdw, uzywaja zwrotow
grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.

7. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

C) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow,
zartow;

d) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) udostgpnianie, w tym réwniez poprzez komunikatory internetowe tresci
pornograficznych oraz promujacych przemoc;

f) stosowanie zastraszania i grozb;

g) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody (szczegolnie w sytuacjach intymnych,
mogacych zawstydzic);

h) zachowania w sieci niosace znamiona cyberprzemocy (hejt, udostepnianie
zdje¢, filméw z udzialem maloletnich bez uzyskania zgody
rodzicow/opiekundéw);

i) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie
ich w swoim otoczeniu.

8. Jezeli uczen jest swiadkiem Stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek

formy przemocy, ma obowigzek zgloszenia tego faktu pracownikowi szkoty.

Rozdzial 4
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

§5

Pracownicy szkoty posiadaja wiedzg, a w ramach wykonywanych obowigzkéw



sg uwrazliwieni na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

1.

10.

11.

W  sytuacji uzyskania przez pracownika szkoly informacji o krzywdzeniu
matoletniego, badz w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy oraz
koordynatorowi.

Pracownik szkoty, ktory uzyskat wiedz¢ o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego lub
o krzywdzeniu matloletniego, sporzadza notatke stuzbowa, ktora przekazuje
koordynatorowi. Notatka jest przechowywana w teczce ucznia.
Wychowawca/koordynator  przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z  0sobg
poszkodowang oraz z osoba/0sobami podejrzanymi o krzywdzenie.

Koordynator wraz z wychowawcg sporzadza karte interwencji do kazdego zgloszenia
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego (zat. nr 2).

Wychowawca obejmuje ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng zgodnie
z Procedurami Udzielania Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej obowigzujgcymi
w Zespole Szkdl nr 3 w Wotominie.

Na podstawie zebranych informacji koordynator tworzy plan wsparcia (zat. nr 2).
Koordynator informuje rodzicow matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa
0 zaistniatym fakcie, badz fakcie krzywdzenia oraz przedstawia im plan wsparcia.

W przypadku braku mozliwosci pozyskania wszelkich niezbednych informacji dla
opracowania rzetelnego planu wsparcia lub jesli uzasadnia to interes dziecka i jego
dobro, w szczegdlnosci w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych
podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka lub podejrzenia zngcania si¢
fizycznego i/lub psychicznego nad dzieckiem, dyrektor na wniosek koordynatora
powoluje zespot interwencyjny.

W sklad zespotu interwencyjnego moga wejs¢: dyrektor/ wicedyrektor,
wychowawca, pedagog, psycholog, inne osoby majace wiedze na temat krzywdzenia
matoletniego.

Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dla ucznia, ktéry przedstawia
rodzicom/prawnym opiekunom, z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystapienia
problemow w realizacji, zglasza je koordynatorowi zespotu.

W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgtosit rodzic/ opiekun dziecka,

powolanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne.
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13.

. Jesli zachodzi krzywdzenie ucznia, koordynator w porozumieniu z dyrektorem szkoty
zawiadamia odpowiednie stuzby: Policja, Sad Rodzinny, MOPS. W razie
koniecznos$ci wdraza procedur¢ Niebieskiej Karty.

Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkow stuzbowych otrzymaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU

KRZYWDZENIA

§6

Plan wsparcia matloletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala zespdt powolany przez

dyrektora.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a)

b)

d)

okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty zgodnie
Z Procedurg Udzielania Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Zespole Szkot
nr 3 w Wotominie;

kierowania do instytucji udzielajacych réoznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, konsultacji w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub Psychiatrycznej;

wspieranie rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie wg. potrzeb do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapi¢ dla
sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych itp.;
pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych:
pomoc socjalng, poradnictwO i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowe;j, cieptego positku, zbiorki odziezy;
pomocy w rozwigzaniu konfliktow rodzinnych — poprzez zastosowanie procedur

mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy.
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Rozdzial 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§7
. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o danych).
. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
. Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.
. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje dane 0 uczniu w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz
W sposoOb uniemozliwiajacy identyfikacjg¢ ucznia.

§8
. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem matoletniego 1 zapyta¢é go o zgode¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow.
. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z maloletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub

jego opiekuna.

Rozdzial 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§9
Pracownicy szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.
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Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego.

. W celu uzyskania zgody opieckuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoty moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢
procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunoéw na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna ucznia, ktéra rodzice/prawni opiekunowie podpisuja na poczatku

kazdego roku szkolnego (zatacznik nr 3).

Rozdzial 7
ZASADY UDOSTEPNIANIA | MONITORING STANDARDOW
§10

Standardy Ochrony Matoletnich s3 dokumentem ogolnodostgpnym dla personelu
szkoty, ucznidéw oraz ich rodzicow/prawnych opiekundw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny
w sekretariacie szkoty oraz bibliotece szkolnej.

. Wychowawcy klas zapoznaja rodzicoOw/prawnych opiekundéw z dokumentem na
pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym.

. Kazdorazowo o zmianach dokonanych w Standardach wychowawca klasy informuje
rodzicow/prawnych opiekundw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Odczytanie Informac;ji jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ ze zmianami.

. Rodzic/prawny opiekun podpisuje o$§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich (zatacznik nr 4).

. Wychowawcy zapoznajg uczniéw ze Standardami oraz omawiaja je w taki sposob,
aby uczniowie mogli je zrozumie¢ ich tre$¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej na jednej z pierwszych lekcji wychowawczych. Potwierdzeniem tego

faktu jest wpis tematu w dzienniku lekcyjnym.

13



7. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami i1 stosowac ich
postanowienia. (zat. nr 5).

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania wlacza si¢ do akt
osobowych pracownika.

8. Aktualizowanie Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

9. Za aktualizowanie standardow odpowiedzialny jest Zespol powolany przez
dyrektora. Dokonuje on oceny standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami
prawa.

10. O zmianach w Standardach pracownicy szkoty zapoznawani sg przez koordynatora,

uczniowie i ich rodzice/prawni opiekunowie przez wychowawcg klasy.
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Zatgceznik nr 1 do Standardow Ochrony Maltoletnich
W Zespole Szkot nr 3 w Wolominie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazanal/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.

miejscowos¢, data podpis pracownika
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Zatgceznik nr 2 do Standardéw Ochrony Mafoletnich
W Zespole Szkot nr 3 w Wolominie

KARTA INTERWENCJI I PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

1. Imig¢ i nazwisko ucznia, klasa

5. Dziatania szkoly (rozmowy z dzieckiem, spotkania z rodzicami, spotkania
z psychologiem/pedagogiem szkolnym itp.

6. Plan pomocy dziecku
a. Formy pomocy dziecku (zaznaczy¢ odpowiednie):
e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
e  Wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng
e Powiadomienie Policji

e Pomoc psychologiczno — pedagogiczne w szkole w formie:
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e Inny rodzaj interwencji

POdPiS WYCNOWAWCY KIBSY: ..ot e
POAPIS KOOTTYNAIOTA. ...ttt bbb b

Podpisy cztonkéw Zespotu interwencyjnego:



Zatgceznik nr 3 do Standardéw Ochrony Mafoletnich
W Zespole Szkot nr 3 w Wolominie

(imig i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna) (miejscowo$é, data)

ZGODA NAWYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA I DZIALANIA
PROMOCYJNE

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka
(tj. imie i nazwisko, klasa, do ktorej uczeszcza moje dziecko) przez Zespolu Szkét nr 3
w Wotominie (05 — 200 Wotomin, ul. Kazimierza Wielkiego 1) w zwigzku z wydarzeniami,
przedsigwzigciami, w ktorych brato lub begdzie brato udziat (np. konkursy, zawody sportowe),
informacji o jego sukcesach, w tym takze wizerunku mojego dziecka, czyli fotografii
i nagran, na ktorych bedzie mozliwa identyfikacja mojego dziecka. Dane begda przetwarzane
wylacznie w celach zwigzanych z promocja szkoty, takze poprzez ich rozpowszechnienie
W nastepujacej formie:

= umieszczenie informacji w gazetce szkolnej,

= zamieszczenie informacji na tablicach informacyjnych umieszczonych wewnatrz

budynku Szkoty,

= zamieszczenie informacji na oficjalnych, szkolnych stronach internetowych,

= zamieszczenie informacji na oficjalnym portalu spotecznosciowym Facebook,

= przekazywanie informacji na strone¢ internetowa Miasta i Gminy Wolomin, Powiatu

Wotominskiego,

» przekazywanie informacji do mediow lokalnych.
Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze mam prawo wycofa¢ powyzsza zgode
w dowolnym momencie poprzez zlozenie stosownego oswiadczenia do Zespolu Szkot nr 3
w Wotominie. Dane beda mogly by¢ przetwarzane do czasu wycofania zgody. Brak zgody
bedzie skutkowal pominigciem informacji dotyczacych Panstwa dziecka tj. sukcesach,

wydarzeniach, w ktérych dziecko brato udziat.

(podpis rodzicéw / opiekundéw prawnych)

* niewla$ciwe skre§li¢
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Wolomindn. .............oooeaall.

Zatgceznik nr 4 do Standardéw Ochrony Mafoletnich

W Zespole Szkot nr 3 w Wolominie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH w ZESPOLE SZKOL nr 3w WOLOMINIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi

W Zespole Szkét nr 3 w Wolominie.
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©

Nazwisko i imie¢ dziecka

Podpis rodzica/prawnego opiekuna
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31.

32.

33.

34.
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Zatgceznik nr 5 do Standardéw Ochrony Mafoletnich
W Zespole Szkot nr 3 w Wolominie

OSWIADCZENIE
O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH w ZESPOLE SZKOL nr 3w WOLOMINIE

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich W Zespole Szkot

nr 3 w Wolominie oraz zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

miejscowos¢, data podpis
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